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Ed. 3rev. 06 DEL01.10.2019

Mod. Q 11

.

organismo di certificazi

CERTIFICATO DI CONFOR
rilasciato a

AEDES s.r.l.

Via San Bartolomeo, 40

\ GIEST

one

MITA

28844 - Villadossola (VB)
PARTITA .V.A.: 00672630076

Q gest certifica che il Sistema di Gestione per la Qualitd € conforme ai requisiti della norma

UNI EN ISO 9001:2015

valutato secondo le prescrizioni del Regolamento Tecnico RT-05.

Scopo di Certificazione:

Costruzione e ristrutturazione di edifici e restauro di beni

softoposti a tutela.

Cerfificato Numero: Q / 00173/07- rev. n. 07

Data di Prima Emissione:

Data di Emissione Corrente:

Data di Scadenza:

La presente certificazione si intende riferita agli aspetti gestionali dell'impresa nel suo comple

15/10/2007
14/10/2022
14/10/2025

Codice/i IAF: 28

La Direzione Generale

costruzione ai sensi dell' art 84 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e Linee Guida ANAC applicabili

sso ed e utilizabile ai fini della qualificazione delle imprese di

La validita del presente certificato & subordinata a sorveglianza annuale ed al riesame completo del sistema di gestione con periodicita triennale.

Per informazioni puntuali ed aggiornate circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato, si prega di

contattare il n. telefonico 0832 340700 o I'indirizzo e-mail info@ggest.it.

La validita del Certificato & attestata dalla “Dichiarazione di Convalida annuale” emessa da Qgest a seguito di 1° e 2° sorveglianza (mod. Q 28).

ACCREDIA‘,'&

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

SGQ N° 090A
Membro degli Accordi di Mutuo Riconoscimento
EA, IAF e ILAC

Signatory of EA, IAF and ILAC
Mutual Recognition Agreements
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Q gest Organismo di Certificazione s.r.l.
via V. Monti, 36 73100 LECCE ltalia

tel.: +39 0832340700 fax: +39 0832 347129
p.zza IV Novembre, 7 20124 MILANO ltalia
fel.: +39 02 40700831 fax: +39 02 45500665
web : www. ggest.it mail: info@ggest.it



Certificato Ne V-23-1027

AEDES s.r.l.

Via San Bartolomeo, 40
IT - 28844 VILLADOSSOLA VB

QS SCHAFFHAUSEN AG certifica che il Sistema di Gestione
dellazienda e stato verificato ed e risultato conforme
al requisiti della normativa:

ISO 14001:2015

Questa certificazione del Sistema di Gestione & valida
per il seguente campo di applicazione:

Costruzione ristrutturazione di edifici e
restauro di beni sottoposti a tutela.

(IAF 28)

Data di prima certificazione: 23 maggio 2017
La validita del presente certificato, a partire dalla data sottostante,
€ subordinata al superamento di una sorveglianza annuale pianificata
ed eseguita da parte di QS SCHAFFHAUSEN AG.

¢ Data di emissione corrente: 16 maggio 2023 Valido fing/al: 22 maggio 2026

QS Schaffhausen AG
Postfach
CH-8222 Beringen

info@qsinternational.ch Managkment




CERTIFICATO

Certificato Ne V-23-1028

AEDES s.r.l.

Via San Bartolomeo, 40
IT — 28844 VILLADOSSOLA VB

QS SCHAFFHAUSEN AG certifica che il Sistema di Gestione
dellazienda e stato verificato ed é risultato conforme
ai requisiti della normativa:

ISO 45001:2018

Questa certificazione del Sistema di Gestione & valida
per il seguente campo applicativo:

Costruzione ristrutturazione di edifici e
restauro di beni sottoposti a tutela.

(IAF 28)

Data di prima emissione: 23 maggio 2017
La validita del presente certificato, a partire dalla data sottostante,
& subordinata al superamento di una sorveglianza annuale pianificata
ed eseguita da parte di QS SCHAFFHAUSEN AG.

Data di emissione corrente il: 16 maggio 2023 ~Valido fing’al: 22 njaggio 2026

QS Schaffhausen AG
Postfach
CH-8222 Beringen

info@qsinternational.ch Managdment
i




ESNA-

Societa Organismo di Attestazione S.p.A.

Codice Identificativo : 02859640241 ( Autorizzazione n.16 del 14/11/2000 )

ATTESTAZIONE DI QUALIFICAZIONE ALLA ESECUZIONE DI LAVORI PUBBLICI
(ai sensi del D.P.R. 207/2010)

Rilasciato alla impresa: AEDES S.R.L.

L e 00672630076 P. IVA: 00672630076
con sede in: VILLADOSSOLA CAP: 28844 Provincia: VB
Indirizzo: VIA SAN BARTOLOMEO 40
Iscritta alla CCIAA di: VB | al n.: 00672630076
Rappresentanti legali Direttori tecnici
Nome e Cognome Codice fiscale Nome e Cognome Codice fiscale
RUGGERO SPAGLIARISI SPGRGR60M29D332) Ing. RUGGERQ SPAGLIARISI SPGRGR60M29D332]
Ing. MATTEO BOSI BSOMTT64T15L682E
Arch. PAOLO COLOMBO CLMPLA61S15F952B

Categorie e classifiche di qualificazione:

C.F. direttore tecnico cui &
Categoria Classifica connessa la qualificazione

0G 1 VI
0G 2 Iv-BIS
0G 3 I1-BIS
0G 6 I
0G7 I
0G 9 1vV-BIS
0G 11 I
0s 28 I
0S 30 I

L'impresa possiede la certificazione (art. 3 comma 1, lettera mm) del D.P.R. 207/2010 valida fino al 14/10/2025 rilasciata da Q GEST S.r.l..

L'impresa partecipa al consorzio stabile CONSORZIO STABILE COSMOS SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, con codice fiscale
02450020033,

: (N.ro prog./ o 3 : . (N.ro prog./

Attestazione n.: 27936/16/00 codice SOA) Sostituisce I'attestazione n.: codice SOA)
Data rilascio attestazione Data scadenza validita Data scadenza intermedia

originaria 07/09/2023 triennale 06/09/2026 (cons, stab.)
Data rilascio attestazione Data effettuaziene Data scadenza validita

in corso 07/09/2023 verifica triennale quinquennale 05/09/2028

Firmatari
Rappresentante Legale REBECCHI GIOVANNI l | Direttore Tecnico MARANI ANDREA
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INTEGRATED POLICY FOR
QUALITY, ENVIRONMENT
AND SAFETY



Edition 02
Revision 02

INTEGRATED POLICY FOR QUALITY,
e ENVIRONMENT, HEALTH AND SAFETY
AEDES SRL Pagelof1

dated 15/06/2023

Over the years, Aedes S.r.l. has carried out many different types of construction ranging from the construction

and renovation of civil, commercial, industrial, hotel and hospital buildings, the restoration of listed properties,

the construction of infrastructures and urbanisation projects, the construction of renewable energy plants, and
new housing developments, thus confirming its technical expertise and ability to establish a relationship with
customers based on its professionalism and fairness.

The Management has adopted this Integrated Policy as a means of pursuing its improvement goals to satisfy all

stakeholders, whether they are customers, suppliers, employees, partners or members of local communities.

Aedes S.r.l. adopts its Integrated Management System as a planning tool to keep the company competitive.

The primary objectives of Aedes S.r.l. are:

- to meet the quality expectations and the demands of customers;

- to prioritise the protection and preservation of the territory in a reliable and safe manner, with guaranteed
continuity and at competitive prices;

- to motivate and enhance the potential of its human resources;

- tocreate a safe, positive and socially responsible working environment and to foster the professional growth
of all employees, in compliance with local and international laws (ILO, IMO) and human rights (UN) by
carefully evaluating all data relating to the monitoring of accidents and ‘near-misses’.

AEDES S.r.l has adopted an Integrated System that is based on the following fundamental elements:

- strict compliance with laws and regulations; strict and full compliance with current legislation on preventing
and combating corruption, in Italy and in any country in which the Company operates, with the involvement
of employees, collaborators in any capacity, and all individuals who work for and/or under the control of the
Company;

- a commitment to carry out its activities taking into account the necessary balance between the social,
economic and environmental impacts generated, controlling quality and compliance with sustainability
policies throughout the supply chain, favouring innovation in devising ways to reduce waste and
consumption, capitalising on experience for product development and improvement;

- promoting a systematic and constant reduction in energy and water consumption;

- the pursuit of continuous improvement and, where economically compatible, use of the best technologies
available;

- external and internal dissemination of the policy, objectives, programmes and performance relating to
Quality, Environment and Safety, maintaining a close dialogue with the various stakeholders (customers,
employees, suppliers, authorities, supervisory bodies, etc.);

- involvement and awareness-raising of all personnel, suppliers and subcontractors;

- consultation of personnel on occupational health and safety aspects, particularly when there are changes
that may affect health and safety;

- allocation of adequate resources for reviewing the integrated system and adopting statistical and
management tools, such as: monitoring performance indicators, conducting inspections, corrective actions
and management reviews, aimed at effective management of the system;

- reduction of residual risks to the health and safety of personnel through the development and
implementation of appropriate training programmes, the adoption of work instructions, the use of
appropriate operational measures for the organisation of work and protection systems;

- use of databases and statistical techniques to manage accident emergencies and prevent them from
occurring or recurring;

- readiness and ability to respond effectively in an emergency, both during and outside normal working hours.

The Management undertakes to adopt all necessary means to ensure that the Integrated Policy is disseminated,

understood, implemented and supported at all levels within the company, favouring and promoting the

development and improvement of the Company Management System. For the personnel who perform the
activities envisaged by the System, the implementation of this Policy, together with my constant commitment,
will guarantee the quality of the work performed and a shared culture of environment, health and occupational
safety.




